Gaji jururawat mengikut gred Handbook Vol. 2021, Issue 10

Gaji jJururawat mengikut gred Handbook

Gaji Jururawat Mengikut Gred

Gaji Jururawat Mengikut Gred: Panduan Lengkap untuk Memahami Skala Pendapatan
Jururawat di Malaysia

gaji jururawat mengikut gred adalah topik yang sering menjadi perhatian ramai,
terutama bagi mereka yang berminat untuk menceburi bidang kejururawatan atau sedang
berkhidmat dalam sektor kesihatan. Memahami struktur gaji ini bukan sahaja membantu
jururawat merancang kewangan mereka dengan lebih baik, tetapi juga memberi
gambaran jelas tentang perkembangan kerjaya dan peluang kenaikan pangkat dalam
profesion ini. Dalam artikel ini, kita akan mengupas secara terperinci mengenai gaji
jururawat mengikut gred, faktor-faktor yang mempengaruhi pendapatan, serta beberapa
tips berguna untuk meningkatkan potensi pendapatan dalam bidang kejururawatan.
Memahami Gaji Jururawat Mengikut Gred

Sistem gaji bagi jururawat di Malaysia biasanya diatur berdasarkan gred perjawatan yang
ditetapkan oleh kerajaan melalui skim perkhidmatan awam. Gred ini mencerminkan tahap
tanggungjawab, pengalaman, dan kelayakan seseorang jururawat. Oleh itu, gaji jururawat
mengikut gred adalah berbeza dan biasanya meningkat seiring dengan kenaikan gred
serta pengalaman kerja.

Gred Perjawatan Jururawat di Malaysia

Jururawat di Malaysia diklasi?kasikan dalam beberapa gred, bermula dari gred U11 untuk
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jururawat baru sehingga gred yang lebih tinggi untuk jururawat yang lebih
berpengalaman dan mempunyai kelayakan tambahan seperti diploma atau ijazah. Secara
ringkas, berikut adalah beberapa gred utama yang biasa ditemui:

Gred Ul11l: Jururawat baru atau jururawat pelatih yang baru tamat pengajian.

Gred U13: Jururawat yang mempunyai pengalaman kerja lebih setahun dan
telah

mendapat pentauliahan penuh.

Gred Ul4 ke atas: Jururawat yang memiliki kepakaran atau berkhidmat lebih
3.

lama, termasuk jururawat kanan dan jururawat pakar.

Setiap gred ini mempunyai skala gaji yang berbeza, di mana gaji pokok ditambah dengan
elaun dan insentif tertentu yang boleh meningkatkan jumlah pendapatan.

Faktor-faktor yang Mempengaruhi Gaji Jururawat

Selain gred, beberapa faktor lain turut mempengaruhi gaji jururawat, antaranya:

Pengalaman Kerja: Lama berkhidmat dalam sektor kesihatan biasanya

memberikan peluang kenaikan gred dan gaji.
Kelayakan Akademik: Jururawat dengan diploma, ijazah sarjana muda, atau

2.
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kelayakan profesional lain sering menerima gaji yang lebih tinggi.

Lokasi Penempatan: Jururawat yang bekerja di hospital kerajaan di bandar
besar

mungkin mendapat elaun tertentu berbanding dengan yang berkhidmat di kawasan

luar bandar.

Spesialisasi dan Kepakaran: Jururawat yang melanjutkan pengajian dalam
4.

bidang tertentu seperti kejururawatan neonatal, anestesia, atau ICU, biasanya

mendapat gred yang lebih tinggi.

Jenis Institusi: Jururawat yang bekerja di hospital swasta mungkin mempunyai
5.

struktur gaji berbeza berbanding hospital kerajaan.

Skala Gaji Jururawat Mengikut Gred (Anggaran)

Untuk memberikan gambaran yang lebih jelas, berikut adalah anggaran skala gaji

jururawat mengikut gred di sektor awam Malaysia. Harus diingat bahawa angka ini boleh
berubah mengikut dasar kerajaan dan penyesuaian gaji tahunan.

Gred

Gaji Pokok (RM)

Elaun & Insentif

(RM)
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Jumlah Anggaran (RM)
Ull

1,500 - 1,700

300 - 500

1,800 - 2,200

Ul13

1,700 - 2,000

400 - 600

2,100 - 2,600

ul4

2,000 - 2,300

500 - 700

2,500 - 3,000

U21 (Jururawat

Kanan)

2,500 - 3,000

600 - 800

3,100 - 3,800

U29 (Jururawat Pakar) 3,500 - 4,200

700 - 1,000

Vol. 2021, Issue 10



Gaji jururawat mengikut gred Handbook Vol. 2021, Issue 10

4,200 - 5,200

Elaun dan Insentif Tambahan

Selain gaji pokok, jururawat juga layak menerima pelbagai elaun dan insentif yang boleh
menambah pendapatan bulanan mereka, antaranya:

Elaun Perumahan: Terutamanya bagi jururawat yang bertugas di kawasan luar

bandar atau pedalaman.

Elaun Kerja Lebih Masa: Bayaran tambahan bagi kerja lebih masa atau bekerja

pada hari cuti.

Elaun Tugas Khas: Untuk jururawat yang menjalankan tugas khas seperti di
ICU,

trauma atau pembedahan.

Bonus Tahunan: Bergantung kepada prestasi dan dasar kerajaan.

4.

Perkembangan Kerjaya dan Kenaikan Gred

Salah satu aspek menarik mengenai gaji jururawat mengikut gred adalah peluang untuk
berkembang dalam kerjaya. Jururawat yang berusaha meningkatkan kemahiran dan
kelayakan boleh memohon kenaikan pangkat dan gred, yang secara langsung

meningkatkan pendapatan mereka.
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Langkah Meningkatkan Gaji Jururawat
Bagi jururawat yang ingin meningkatkan gaji mereka, beberapa langkah berikut boleh
diambil:

Melanjutkan Pendidikan: Mendapatkan diploma lanjutan, ijazah sarjana muda,

atau kelayakan profesional dalam kejururawatan.

Mendapatkan Kepakaran: Mengikuti kursus dan latihan khusus seperti
2.

kejururawatan pediatrik, onkologi, atau kecemasan.

Berpengalaman dalam Bidang Tertentu: Mengambil peluang bertugas di unit-
3.

unit yang memerlukan kepakaran khusus.

Meningkatkan Kemahiran Pengurusan: Mengambil kursus pengurusan
4.

kesihatan untuk peluang menjadi jururawat pengurus atau pengarah.

Peranan Jururawat dan Implikasinya terhadap Gaji

Tugas jururawat bukan sekadar memberi rawatan, tetapi juga melibatkan pengurusan
pesakit, kerjasama dengan doktor, serta pendidikan kesihatan kepada masyarakat.
Jururawat yang mengambil peranan lebih besar dalam organisasi, seperti jururawat
kepala atau pakar, biasanya menerima gaji yang lebih tinggi kerana tanggungjawab yang

lebih besar.
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Perbandingan Gaji Jururawat di Sektor Awam dan Swasta

Walaupun artikel ini lebih memfokuskan kepada gaji jururawat mengikut gred dalam
sektor awam, penting juga untuk memahami bagaimana gaji di sektor swasta berbeza.
Biasanya, hospital swasta menawarkan gaji yang kompetitif, tetapi mungkin tidak begitu
sistematik seperti skim gred kerajaan. Bonus dan elaun juga berbeza mengikut polisi
syarikat.

Jururawat di sektor swasta sering mendapat peluang untuk mendapat pendapatan
tambahan melalui kerja sambilan atau kontrak, tetapi kestabilan pekerjaan dan faedah
seperti pencen mungkin kurang berbanding dengan sektor awam.

Mengapa Memilih Kerjaya Jururawat?

Selain faktor gaji, kerjaya sebagai jururawat menawarkan kepuasan bekerja membantu
orang lain, peluang berkembang dalam bidang kesihatan, serta pelbagai manfaat lain
seperti cuti tahunan, insurans, dan pencen. Memahami gaji jururawat mengikut gred
membantu calon jururawat dan yang sedang berkhidmat merancang masa depan mereka
dengan lebih baik.

Dengan gambaran lengkap tentang bagaimana gaji jururawat mengikut gred diatur dan
faktor-faktor yang mempengaruhinya, diharapkan jururawat dan bakal jururawat dapat
membuat keputusan kerjaya yang lebih bermaklumat. Setiap gred membawa cabaran dan
peluang tersendiri, dan usaha untuk meningkatkan kelayakan dan pengalaman adalah

kunci untuk mencapai potensi pendapatan yang lebih baik dalam dunia kejururawatan.
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Question

Answer

Apakah maksud gred

dalam sistem gaiji

jururawat di Malaysia?

Gred dalam sistem gaji jururawat merujuk kepada tahap
pangkat atau kedudukan jururawat dalam perkhidmatan
kesihatan yang menentukan kadar gaji dan faedah yang
diterima.

Berapa gaji permulaan

bagi jururawat gred U29 di

Malaysia?

Gaji permulaan bagi jururawat gred U29 biasanya bermula
sekitar RM1,500 hingga RM2,000 sebulan, bergantung
kepada skim gaji semasa dan elaun yang layak diterima.
Bagaimana kenaikan gaji

jururawat mengikut gred

dilakukan?

Kenaikan gaji jururawat mengikut gred biasanya dilakukan
melalui kenaikan tahunan berdasarkan prestasi dan

tempoh perkhidmatan, serta kenaikan pangkat apabila

Vol. 2021, Issue 10
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layak.

Apakah perbezaan gaji

antara jururawat gred U29

dan U41?

Jururawat gred U41 biasanya mempunyai gaji yang lebih
tinggi berbanding gred U29 kerana U41 adalah gred yang
lebih senior dengan tanggungjawab yang lebih besar.
Adakah jururawat kontrak

menerima gaji mengikut

gred seperti jururawat

tetap?

Jururawat kontrak biasanya menerima gaji yang ditetapkan
mengikut perjanjian kontrak yang mungkin berbeza
dengan gaji gred tetap, tetapi biasanya masih berdasarkan
skala gaji yang ditetapkan oleh kementerian kesihatan.
**Gaji Jururawat Mengikut Gred: Analisis Terperinci Sistem Bayaran Dalam Sektor

Kejururawatan**

Vol. 2021, Issue 10

gaji jururawat mengikut gred merupakan topik yang menarik dan penting untuk

difahami oleh mereka yang berkecimpung dalam bidang kejururawatan mahupun mereka

yang berminat untuk menyertai sektor ini. Struktur gaji yang berasaskan gred ini bukan
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sahaja mencerminkan tahap pengalaman dan kelayakan jururawat, malah turut
menggambarkan tanggungjawab dan peranan yang dipikul oleh setiap individu dalam
sistem kesihatan negara. Dalam artikel ini, kita akan mengupas secara mendalam
mengenai sistem gaji jururawat mengikut gred, serta implikasi dan kelebihan struktur ini
dalam konteks pembangunan profesional dan motivasi kerja.

Struktur Gaji Jururawat Mengikut Gred di Malaysia

Sistem gaji jururawat di Malaysia biasanya disusun mengikut gred yang ditetapkan oleh
Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA). Gred ini bermula daripada Jururawat Gred U17
sehingga ke Jururawat Kanan dan Pegawai Kesihatan yang lebih tinggi, seperti Gred U41
dan ke atas. Setiap gred mempunyai skala gaji minimum dan maksimum yang berbeza,
yang mana ia akan meningkat berdasarkan tempoh perkhidmatan, prestasi kerja, serta
kelayakan tambahan yang diperoleh.

Gred Jururawat dan Skala Gaji Asas

Sebagai contoh, jururawat yang baru menamatkan pengajian dan memasuki sektor awam
biasanya akan ditempatkan pada gred U17. Gaji permulaan mereka adalah lebih rendah
berbanding jururawat yang telah mempunyai pengalaman atau kelayakan tambahan.
Berikut adalah gambaran kasar gaji mengikut gred:

Jururawat U17: Gaji permulaan sekitar RM1,500 hingga RM1,800 sebulan.

Jururawat U29: Gaji meningkat kepada sekitar RM2,500 hingga RM3,000.

2.
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Jururawat Kanan U32: Gaji boleh mencecah RM3,500 hingga RM4,500.
3.

Pegawai Kesihatan U41 dan ke atas: Gaji melebihi RM5,000, bergantung
4.

kepada pengalaman dan tanggungjawab.

Skala gaji ini menunjukkan kenaikan yang progresif selari dengan peningkatan gred yang
mencerminkan kematangan dan kepakaran dalam bidang kejururawatan.
Faktor-faktor yang Mempengaruhi Gaji Jururawat Mengikut Gred

Gaji jururawat mengikut gred tidak hanya bergantung kepada penetapan asas oleh
kerajaan, tetapi beberapa faktor lain turut mempengaruhi jumlah gaji yang diterima. Ini
termasuklah:

Kelayakan Akademik dan Latihan Tambahan

Jururawat yang melanjutkan pelajaran ke peringkat diploma, ijazah sarjana muda, atau
mendapat latihan khusus dalam bidang kritikal seperti kejururawatan pediatrik,
kejururawatan kecemasan atau kejururawatan psikiatri biasanya layak untuk menerima
gaji yang lebih tinggi. Latihan tambahan ini bukan sahaja menaikkan gred, malah
membuka peluang untuk pengambilan dalam jawatan yang lebih tinggi.

Pengalaman dan Lama Perkhidmatan

Pengalaman kerja secara langsung berkait rapat dengan gred dan gaji. Jururawat yang

telah berkhidmat dalam tempoh yang lama berpeluang dinaikkan gred secara
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berperingkat, sekaligus menikmati kenaikan gaji. Sistem kenaikan gaji tahunan (KGT) juga
memastikan jururawat mendapat imbuhan berdasarkan prestasi dan tempoh
perkhidmatan.

Penempatan dan Lokasi Tugas

Penempatan di hospital-hospital besar atau pusat perubatan pakar boleh mempengaruhi
gaji tambahan, contohnya melalui bayaran elaun lokasi atau elaun risiko. Jururawat yang
bertugas di kawasan luar bandar atau kawasan berisiko tinggi kadang-kala menerima
insentif tambahan bagi menarik mereka berkhidmat di tempat tersebut.

Perbandingan Gaji Jururawat Mengikut Gred Dalam Sektor Awam

dan Swasta

Berbanding sektor awam, gaji jururawat di sektor swasta mungkin tidak mempunyai
sistem gred yang sama jelas dan terstruktur. Walaupun begitu, beberapa hospital swasta
besar menawarkan gaji yang kompetitif dan pelbagai insentif bagi menarik bakat
kejururawatan. Berikut adalah beberapa perbezaan utama:

Sektor Awam: Sistem gaji berdasarkan gred, kenaikan gaji dan kenaikan
pangkat

lebih tersusun, serta faedah seperti pencen, cuti tahunan, dan kemudahan
perubatan.

Sektor Swasta: Gaji mungkin lebih ?eksibel dan bergantung kepada
pengalaman,

2.
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kelayakan, dan lokasi kerja. Terdapat juga bonus dan elaun berdasarkan prestasi

tetapi faedah jangka panjang seperti pencen kurang menonjol.

Secara keseluruhan, jururawat yang bekerja dalam sektor awam lebih mendapat jaminan
kestabilan gaji dan kenaikan berperingkat berdasarkan gred yang telah ditetapkan.

Kelebihan dan Cabaran Sistem Gaji Jururawat Mengikut Gred

Kelebihan

Kepadatan Struktur: Sistem gaji berdasarkan gred memudahkan pengurusan
1.

sumber manusia dan perancangan kewangan dalam sektor kesihatan.

Motivasi Kerja: Jururawat dapat melihat laluan kerjaya yang jelas dan insentif
2.

yang berkaitan dengan peningkatan gred.

Pengiktirafan Profesional: Kenaikan gred mencerminkan pengiktirafan terhadap
3.

pengalaman dan kepakaran yang diperoleh.

Cabaran

Kekangan Kewangan: Kenaikan gaji yang terlalu perlahan kadang kala

mengurangkan motivasi jururawat terutama dalam menghadapi tekanan kerja yang

tinggi.
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Persaingan Dengan Sektor Swasta: Sektor swasta yang menawarkan gaji lebih
2.

tinggi menyebabkan jururawat berkemungkinan beralih keluar dari sektor awam.
Ketidak?eksibelan Sistem: Gaji yang dikaitkan secara ketat dengan gred boleh
3.

menghalang penyesuaian segera berdasarkan prestasi individu.

Prospek Kerjaya dan Implikasi Gaji Mengikut Gred

Memahami gaji jururawat mengikut gred juga penting dalam merancang kerjaya jangka

panjang dalam bidang kejururawatan. Jururawat yang beraspirasi untuk mencapai gred

yang lebih tinggi perlu memberi perhatian kepada peningkatan kemahiran, pengambilan

kursus tambahan, dan pengalaman praktikal. Di samping itu, peluang untuk menjadi

jururawat pegawai kesihatan atau pakar dalam bidang tertentu memberi peluang gaji

yang lebih lumayan dan pengiktirafan profesional.

Selain itu, pihak kerajaan juga secara berkala melakukan kajian semula terhadap struktur

gaji untuk memastikan jururawat tidak hanya mendapat ganjaran yang setimpal, tetapi

juga untuk mengatasi isu kekurangan tenaga kerja dalam sektor kesihatan awam.

Dalam gambaran keseluruhan, gaji jururawat mengikut gred merupakan satu mekanisme

yang sistematik dan telus dalam menentukan imbuhan yang diterima oleh jururawat di

Malaysia. la berfungsi bukan sekadar sebagai ganjaran kewangan, tetapi juga sebagai alat
motivasi dan pengiktirafan profesional yang menyumbang kepada kualiti perkhidmatan

kesihatan. Namun, seperti mana-mana sistem, ia memerlukan penambahbaikan
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berterusan agar dapat menyesuaikan diri dengan dinamik industri dan kehendak pasaran
tenaga kerja masa kini.

gaji jururawat, gaji jururawat mengikut gred 2024, skala gaji jururawat, kadar gaji
jururawat, gaji jururawat kerajaan, jadual gaji jururawat, elaun jururawat, kenaikan gaiji

jururawat, gaji jururawat kontrak, gaji jururawat baru graduated

pembantu perawatan kesihatan gred baru

Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Baru

Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Baru: Panduan Lengkap dan Perkembangan Terkini

pembantu perawatan kesihatan gred baru kini menjadi topik hangat dalam
sektor

kesihatan di Malaysia, terutamanya bagi mereka yang bercita-cita untuk menceburi
bidang perkhidmatan kesihatan. Peranan pembantu perawatan kesihatan bukan sahaja
penting dalam memastikan kualiti penjagaan pesakit, malah ia juga mengalami
transformasi yang signi?kan melalui pelaksanaan gred baru yang membawa pelbagai
manfaat dari segi kerjaya, latihan, dan imbuhan. Artikel ini akan membincangkan secara
terperinci mengenai pembantu perawatan kesihatan gred baru, termasuk perubahan yang
berlaku, peluang kerjaya, dan apa yang perlu anda ketahui untuk berjaya dalam bidang
ini.

Apa Itu Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Baru?
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Pembantu perawatan kesihatan adalah antara barisan hadapan dalam sistem penjagaan
kesihatan yang berperanan membantu jururawat dan doktor dalam menyediakan rawatan
asas kepada pesakit. Dengan pengenalan gred baru, kedudukan dan tanggungjawab
pembantu perawatan kesihatan kini diberi pengiktirafan yang lebih jelas, setaraf dengan
peningkatan kompetensi dan tanggungjawab mereka dalam institusi kesihatan.

Gred baru merujuk kepada struktur gaji, tanggungjawab, dan kelayakan yang telah
diperbaharui oleh Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM) bagi memastikan pembantu
perawatan kesihatan mendapat ganjaran yang setimpal dengan sumbangan mereka. Ini
termasuk peningkatan gaji, peluang kenaikan pangkat, dan penambahan modul latihan
untuk meningkatkan kemahiran.

Peranan dan Tanggungjawab Pembantu Perawatan Kesihatan

Gred Baru

Tanggungjawab pembantu perawatan kesihatan gred baru bukan sahaja terhad kepada
membantu tugas-tugas asas seperti mencuci pesakit, menguruskan kebersihan bilik, dan
membantu dalam aktiviti harian pesakit. Mereka juga kini dilatih untuk mengambil
peranan yang lebih proaktif dalam pemantauan kesihatan pesakit dan memberikan
sokongan emosi yang diperlukan.

Peranan Utama Dalam Penjagaan Pesakit

Memberi bantuan dalam aktiviti harian pesakit seperti mandi, berpakaian, dan

makan.

Memantau tanda-tanda vital pesakit seperti tekanan darah dan suhu badan.
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Membantu dalam pengurusan peralatan perubatan yang mudabh.

Menyediakan laporan ringkas mengenai keadaan pesakit kepada jururawat atau

doktor.

Kepentingan Dalam Pengurusan Institusi Kesihatan

Pembantu perawatan kesihatan juga memainkan peranan penting dalam memastikan
persekitaran hospital atau klinik sentiasa bersih dan selamat. Mereka membantu dalam
pengurusan stok dan peralatan, sekaligus menyokong kelancaran operasi jabatan
kesihatan.

Latihan dan Kelayakan Untuk Pembantu Perawatan Kesihatan

Gred Baru

Salah satu aspek penting yang menonjol dengan pelaksanaan gred baru adalah
penekanan terhadap latihan profesional dan peningkatan kemahiran. KKM telah
menetapkan kursus dan modul latihan yang wajib diikuti oleh pembantu perawatan
kesihatan untuk memastikan mereka berupaya menjalankan tugas dengan lebih berkesan
dan selamat.

Modul Latihan Asas

Latihan asas meliputi pengenalan kepada penjagaan asas pesakit, kaedah keselamatan,
dan etika kerja. Ini penting untuk membolehkan pembantu perawatan kesihatan
memahami peranan mereka dengan jelas serta menjaga keselamatan pesakit dan diri

sendiri.
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Latihan Lanjutan dan Peningkatan Kemahiran

Untuk pembantu perawatan kesihatan yang ingin maju dalam kerjaya, terdapat peluang
mengikuti latihan lanjutan seperti pengurusan kecemasan, sokongan psikososial, dan
penggunaan teknologi terkini dalam penjagaan kesihatan. Latihan ini bukan sahaja
meningkatkan kemabhiran tetapi juga membuka peluang untuk kenaikan pangkat dalam
sektor awam.

Impak Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Baru Terhadap

Kerjaya dan Kehidupan

Pengenalan gred baru memberi impak positif bukan sahaja kepada aspek profesional
pembantu perawatan kesihatan tetapi juga dari segi kehidupan peribadi mereka. Dengan
struktur gaji yang lebih baik dan peluang kenaikan pangkat yang jelas, pembantu
perawatan kesihatan kini mempunyai motivasi lebih tinggi untuk terus berkhidmat
dengan cemerlang.

Peluang Kerjaya dan Kenaikan Pangkat

Pembantu perawatan kesihatan gred baru membuka laluan untuk peningkatan kerjaya
yang sistematik. Mereka boleh beralih ke gred yang lebih tinggi seperti Pembantu
Jururawat atau Jururawat Pegawai setelah memenuhi syarat tertentu dan mengikuti
latihan yang diperlukan.

Ganjaran dan Faedah

Selain kenaikan gaji, pembantu perawatan kesihatan juga mendapat faedah seperti

insentif shift, elaun kerja luar bandar, dan kemudahan perubatan untuk diri sendiri dan
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keluarga. Ini menjadikan kerjaya ini lebih menarik dan memberi kestabilan kewangan
kepada mereka.

Bagaimana Menjadi Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Baru?

Bagi mereka yang berminat untuk menceburi bidang ini, terdapat beberapa langkah
penting yang perlu diambil. Memahami syarat kelayakan, melalui proses latihan yang
ditetapkan, serta memiliki sikap dan dedikasi yang tinggi adalah kunci utama untuk
berjaya.

Syarat Kelayakan

Minimum Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau setaraf.

Lulus kursus pembantu perawatan kesihatan yang diiktiraf oleh KKM.

Mempunyai kesihatan ?zikal yang baik dan tidak mempunyai penyakit berjangkit.
Proses Permohonan dan Latihan

Permohonan biasanya dibuka melalui portal rasmi KKM atau Jabatan Perkhidmatan Awam
(JPA). Setelah diterima, calon akan menjalani latihan intensif yang merangkumi teori dan
praktikal sebelum ditempatkan di hospital atau klinik.

Tip Untuk Berjaya Dalam Kerjaya Ini

Sentiasa tingkatkan kemahiran melalui kursus tambahan.

Amalkan komunikasi yang baik dengan pesakit dan rakan sekerja.

Berdisiplin dan beretika dalam semua tugasan.

Sentiasa peka terhadap perubahan dalam bidang penjagaan kesihatan.
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Masa Depan Pembantu Perawatan Kesihatan Dengan Gred Baru
Transformasi pembantu perawatan kesihatan melalui gred baru bukan sahaja
mencerminkan penghargaan kepada peranan penting mereka tetapi juga menandakan
evolusi sistem kesihatan Malaysia ke arah yang lebih profesional dan berkesan. Dengan
teknologi yang semakin maju dan pendekatan berpusatkan pesakit, pembantu perawatan
kesihatan dijangka akan terus menjadi tulang belakang dalam menyediakan penjagaan
berkualiti.

Penglibatan mereka dalam pelbagai program kesihatan komuniti, pengurusan kes kronik,
dan sokongan psikososial juga semakin meningkat, menunjukkan bahawa peranan
mereka tidak terhad kepada hospital sahaja tetapi meliputi seluruh aspek penjagaan
kesihatan negara.

Dengan adanya struktur gred baru ini, pembantu perawatan kesihatan kini lebih dihargai
dan diberi peluang untuk berkembang, seterusnya memperkukuhkan sistem kesihatan
Malaysia demi kesejahteraan masyarakat secara menyeluruh.

Question

Answer

Apakah maksud '‘Pembantu

Perawatan Kesihatan Gred

Baru'?

Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Baru adalah

jawatan baharu dalam sektor kesihatan yang
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melibatkan tugas membantu dalam penjagaan pesakit

di fasiliti kesihatan, dengan penekanan pada kemahiran

dan tanggungjawab yang dikemaskini mengikut

keperluan semasa.

Apakah peranan utama

Pembantu Perawatan

Kesihatan Gred Baru?

Peranan utama termasuk membantu jururawat dan

doktor dalam penjagaan harian pesakit, memastikan

kebersihan dan keselesaan pesakit, serta memantau

keadaan asas kesihatan pesakit seperti suhu badan dan

tekanan darah.

Apakah kelayakan yang

diperlukan untuk memohon

jawatan Pembantu Perawatan

Kesihatan Gred Baru?

Kelayakan biasanya termasuk sijil atau diploma dalam

bidang penjagaan kesihatan atau pengalaman kerja

dalam bidang perawatan, serta lulus ujian kesihatan

dan latar belakang yang bersih.
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Bagaimanakah gred baru ini

berbeza daripada pembantu

perawatan kesihatan sebelum

ini?

Gred baru ini memperkenalkan skop kerja yang lebih
luas, kemahiran yang lebih tinggi, serta penekanan
pada latihan dan pembangunan profesional untuk
meningkatkan kualiti penjagaan kesihatan.

Apakah peluang kerjaya bagi

Pembantu Perawatan

Kesihatan Gred Baru?

Peluang kerjaya termasuk bekerja di hospital kerajaan,

klinik kesihatan, pusat jagaan warga emas, dan juga

sektor swasta dengan peluang naik pangkat ke jawatan

yang lebih tinggi dalam bidang kesihatan.
Adakah terdapat latihan

khusus untuk Pembantu

Perawatan Kesihatan Gred

Baru?

Ya, terdapat program latihan dan kursus yang

disediakan oleh Kementerian Kesihatan serta institusi

Vol. 2021, Issue 10
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latihan kesihatan untuk memastikan pembantu

perawatan kesihatan mempunyai kemabhiran terkini.

Bagaimana gaji Pembantu

Perawatan Kesihatan Gred

Baru?

Gaji bagi Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Baru

adalah mengikut skim gaji kerajaan yang ditetapkan,

biasanya lebih tinggi daripada gred pembantu

perawatan kesihatan sebelum ini disebabkan

peningkatan tanggungjawab.

Apakah cabaran yang

dihadapi oleh Pembantu

Perawatan Kesihatan Gred

Baru?

Cabaran termasuk menghadapi tekanan kerja yang

tinggi, keperluan untuk sentiasa meningkatkan

kemabhiran, serta menangani pesakit dengan pelbagai

latar belakang dan keperluan kesihatan.

Bagaimanakah Pembantu

Perawatan Kesihatan Gred

Vol. 2021, Issue 10
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Baru menyumbang kepada

sistem kesihatan negara?

Mereka menyumbang dengan memastikan penjagaan
asas pesakit dijalankan dengan cekap dan berkesan,
membantu mengurangkan beban kerja jururawat dan
doktor, serta meningkatkan kualiti perkhidmatan
kesihatan secara keseluruhan.

Apakah prospek

pembangunan kerjaya bagi

Pembantu Perawatan

Kesihatan Gred Baru?

Prospek termasuk peluang mengikuti kursus lanjutan,
naik pangkat ke jawatan jururawat, serta peluang
terlibat dalam pengurusan dan latihan dalam bidang
kesihatan.

Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Baru: Transformasi Peranan dan Implikasi Dalam
Sektor Kesihatan

pembantu perawatan kesihatan gred baru kini menjadi topik hangat dalam
sektor

kesihatan Malaysia, menandakan perubahan signi?kan dalam skop tugas, tanggungjawab,

dan pengiktirafan profesional mereka. Pembantu perawatan kesihatan atau health care
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assistants (HCAs) selama ini memainkan peranan penting dalam menyokong jururawat
dan doktor dalam memberikan penjagaan asas kepada pesakit. Namun, dengan
penstrukturan semula gred baru yang diperkenalkan oleh Kementerian Kesihatan
Malaysia, perubahan ini bukan sahaja memberi impak terhadap tugas harian mereka,
malah turut mempengaruhi peluang kerjaya, latihan, serta imbuhan.

Sejarah dan Latar Belakang Pembantu Perawatan Kesihatan Gred

Baru

Peranan pembantu perawatan kesihatan telah wujud sejak lama sebagai jawatan
sokongan kritikal dalam hospital dan pusat kesihatan. Sebelum pengenalan gred baru,
pembantu perawatan kesihatan biasanya diiktiraf pada gred yang lebih rendah dengan
tanggungjawab yang terhad kepada penjagaan asas seperti membantu pesakit bergerak,
mengurus kebersihan, serta memantau tanda-tanda vital di bawah pengawasan ketat
jururawat.

Namun, menyesuaikan diri dengan perkembangan sistem kesihatan yang semakin
kompleks dan keperluan pesakit yang bertambah, Kementerian Kesihatan Malaysia
mengambil inisiatif untuk menaik taraf sistem gred pembantu perawatan kesihatan.
Penstrukturan gred baru ini bertujuan mengiktiraf kepakaran dan peranan mereka secara
lebih profesional dan sistematik.

Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Baru: De?nisi dan Skop

Tugas

Secara amnya, pembantu perawatan kesihatan gred baru merujuk kepada
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jawatan

yang telah dinaik taraf ke dalam skala gaji dan tanggungjawab yang lebih tinggi
berbanding gred lama. Mereka bukan sahaja melakukan kerja rutin tetapi turut terlibat
dalam aspek penjagaan pesakit yang lebih kompleks, termasuk pengurusan alat
perubatan mudah, penglibatan dalam prosedur asas klinikal, dan dokumentasi rekod
kesihatan dengan lebih teliti.

Skop Tugas dan Tanggungjawab Terperinci

Berikut adalah beberapa tugas utama yang kini menjadi sebahagian daripada skop
pembantu perawatan kesihatan gred baru:

Membantu jururawat dalam penyediaan dan pemantauan penjagaan pesakit.

Melaksanakan prosedur asas seperti pengambilan tanda vital (tekanan darah, suhu

badan, nadi).

Menguruskan kebersihan dan keselamatan pesakit di wad atau pusat kesihatan.

Memberi sokongan emosi dan sosial kepada pesakit dan keluarga.

4.

Mendokumentasikan dan melaporkan perkembangan pesakit secara tepat.

Bekerjasama dengan pasukan multidisiplin untuk memastikan kualiti penjagaan
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tertinggi.

Penambahan tugas ini menunjukkan peningkatan tahap profesionalisme pembantu
perawatan kesihatan, sekaligus memerlukan mereka memiliki pengetahuan dan
kemabhiran yang lebih mendalam.

Impak Gred Baru Terhadap Latihan dan Pembangunan

Profesional

Salah satu aspek penting dalam pelaksanaan sistem gred baru adalah penekanan
terhadap latihan dan pembangunan kemahiran pembantu perawatan kesihatan. Dengan
skop kerja yang dipertingkatkan, latihan berstruktur menjadi keperluan utama bagi
memastikan mereka mampu memenuhi standard kualiti penjagaan kesihatan yang
ditetapkan.

Program Latihan dan Pensijilan

Kementerian Kesihatan Malaysia bersama institusi pengajian tinggi dan pusat latihan
profesional telah memperkenalkan modul latihan yang lebih komprehensif, termasuk:

Asas penjagaan kesihatan dan teknik perubatan.

Pengurusan kecemasan dan pertolongan cemas.

Komunikasi efektif dalam penjagaan pesakit.
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Pengendalian peralatan perubatan asas.
4,

Etika dan profesionalisme dalam perkhidmatan kesihatan.

Program ini bukan sahaja membantu pembantu perawatan kesihatan meningkatkan
kualiti perkhidmatan, malah membuka lebih banyak peluang kerjaya dan kenaikan
pangkat dalam sistem penjagaan kesihatan.

Perbandingan Antara Gred Lama dan Gred Baru

Untuk memahami sepenuhnya transformasi yang berlaku, penting untuk membandingkan
antara struktur gred lama dan gred baru pembantu perawatan kesihatan.

Aspek

Gred Lama

Gred Baru

Skop Tugas

Penjagaan asas, kerja

sokongan

Penjagaan kompleks, sokongan klinikal

Skala Gaji

Lebih rendah, terhad

Lebih tinggi, setara dengan
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tanggungjawab

Latihan

Minimum, kurang formal

Struktur latihan komprehensif

Peluang Kerjaya Terhad, stagnan

Lebih luas, kenaikan pangkat jelas

Perubahan ini menunjukkan usaha serius untuk meningkatkan status dan kualiti
pembantu perawatan kesihatan dalam sistem kesihatan nasional.

Cabaran dan Peluang yang Dihadapi Pembantu Perawatan
Kesihatan Gred Baru

Walaupun penstrukturan gred baru membawa banyak manfaat, ia juga tidak terlepas dari
cabaran yang perlu dihadapi oleh pembantu perawatan kesihatan.

Cabaran Utama

Penyesuaian dengan tanggungjawab baru: Sesetengah pembantu perawatan

kesihatan mungkin menghadapi kesukaran menyesuaikan diri dengan skop tugas

yang lebih kompleks.

Kebutuhan latihan berterusan: Latihan intensif memerlukan masa dan

komitmen, yang mungkin menjadi beban tambahan bagi mereka yang sudah
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bekerja sepenuh masa.

Tekanan kerja dan beban tugas: Penambahan tugas boleh menyebabkan
3.

tekanan ?zikal dan mental yang lebih tinggi.

Peluang yang Timbul

Peningkatan profesionalisme: Gred baru memberi peluang pembantu
perawatan

kesihatan untuk dianggap sebagai profesional yang dihormati.

Kenaikan gaji dan faedah: Skala gaji yang lebih baik membantu meningkatkan
2.

motivasi dan kepuasan kerja.

Peluang kerjaya yang lebih cerah: Dengan kemahiran dan latihan yang
3.

ditambah, mereka berpeluang untuk meneruskan pengajian ke peringkat lebih

tinggi seperti jururawat atau pegawai perubatan.

Peranan Pembantu Perawatan Kesihatan Gred Baru Dalam

Sistem Kesihatan Malaysia

Dalam konteks sistem kesihatan Malaysia yang semakin berkembang, pembantu
perawatan kesihatan gred baru berperanan sebagai tulang belakang dalam memastikan

kelancaran operasi hospital dan pusat kesihatan. Mereka menjadi penghubung penting
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antara pesakit dan pasukan perubatan, membantu mengurangkan beban kerja jururawat
dan doktor, sekaligus meningkatkan kualiti penjagaan pesakit secara keseluruhan.

Selain itu, peranan mereka dalam penjagaan komuniti dan klinik kesihatan juga sangat
kritikal, terutama dalam program kesihatan awam seperti imunisasi, pemantauan
kesihatan ibu dan anak, serta sokongan kepada pesakit kronik.

Dengan penekanan terhadap latihan dan profesionalisme, pembantu perawatan kesihatan
gred baru diharapkan dapat beradaptasi dengan cabaran masa depan dan memainkan
peranan lebih proaktif dalam meningkatkan sistem penjagaan kesihatan negara.
pembantu perawatan kesihatan, pembantu kesihatan gred baru, jururawat, penjagaan
kesihatan, kerja penjagaan kesihatan, pembantu perubatan, bidang kesihatan, pembantu

hospital, latihan pembantu kesihatan, tugas pembantu perawatan
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